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Bevezetés:

Az UniCredit Jelzdlogbank Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C.
torvény 95/B. §-a alapjan tlizleti jelentésében vallalatiranyitasi nyilatkozatot tesz kozz¢.

Ennek keretében tajékoztatja a nyilvanossagot, hogy a Tarsasag az UniCredit Grouphoz (a
“Csoport”) tartozik. A Csoport tagjaként a Tarsasdg koteles, az irdnyadd jogszabalyok
eloirasainak figyelembevétele mellett, az UniCredit Bank Austria AG, mint a Csoport al-holding
tarsasaga (“Al-Holding Tarsasag”) altal kozvetitett iranyelvek betartasara. Az Al-Holding
Tarsasag feliigyeli az UniCredit SpA (a “Holding Tarsasag” illetleg a “Holding Iranyelvek™)
altal kiadott iranyelveknek a Tarsasagban torténé megfeleld teljesitését és betartasat. A Holding
Iranyelvek azon szabalyok Osszességét foglaljak magukban, amelyek a Csoporton beliili fobb
eljarasok tekintetében szabalyozzak az atlathatd iranyitast, a szervezeti modellt és a vezetdi
felelosséget, és amelyeket a Holding Tarsasag a Csoport feliigyeletére és iranyitasara vonatkozé
jogénak gyakorlasa keretében - a Bank of Italy altal a Csoport stabilitisanak fenntartasa
érdekében kibocsatott iranymutatasokkal 6sszhangban - adott ki.

A Téarsasag egyediili Részvényese az UniCredit Bank Hungary Zrt. 11/2008. szamu — 2008.
aprilis 7-1 keltezésti — hatdrozatadval az Alapszabaly mddositasaval 0 tarsasagiranyitasi rendszert
vezetett be, amelynek keretében un. ligydontd Feliigyeld Bizottsagot hozott 1étre. A Tarsasag
Alapito Okirata szerint az igazgatésag tagjai megvalasztasanak, visszahivasanak, dijazasa
megallapitdsdnak joga a Feliigyeld Bizottsag hataskorébe tartozik, tovabba egyes - az
Alapszabalyban meghatarozott - iigydontd hatarozatok meghozatala a Feliigyeld Bizottsag
eldzetes jovahagyasadhoz van kotve.

1. Az Igazgatosag és a Feliigyelo Bizottsag miitkodésének ismertetése
1.1 Az Igazgatdsadg miitkodésének ismertetése

Az Igazgatdsdg a Tarsasag torvényes képviseldje és ligyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, birdsdgok €s mas hatosagok elott.

Az Igazgatdsag a Feliigyeld Bizottsag ellendrzése mellett a magyar jogszabalyok — igy kiillonosen
a Polgari torvénykonyvrél szolo  2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) és a
hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrol szold 2013. évi CCXXXVIL torvény (a
tovabbiakban: ,,Hpt.”) -, az Alapszabaly, valamint az UniCredit SpA altal kiadott és az 1/2007
(ITI. 06.) sz. Igazgatdsagi hatarozattal elfogadott ,,Group Managerial Golden Rules” és az
UniCredit  SpA. egyéb iranyelveivel Osszhangban vezeti és iranyitja a Tarsasag tzleti
tevékenységét, gazdalkodésat és gondoskodik az eredményes miitkodés feltételeirdl.

Az Igazgatdsag szervezetét és milkodését az Alapszabaly, valamint az Igazgatosag Ugyrendje
szabalyozza. Az Igazgatosag Ugyrendjének megallapitasa az Igazgatosag, jovdhagydsa pedig a
Feliigyel6 Bizottsidg hataskorébe tartozik. Az Igazgatdsag jelenleg hatdlyos Ugyrendjét a
Feliigyel6 Bizottsag 6/2008 (05. 27.) szamu hatarozataval hagyta jova.

Az Alapszabaly és az Igazgatosag Ugyrendje 2009. marcius 1. napjatél elérhetd a Térsasag
hivatalos honlapjan (www.jelzalogbank.hu).
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Az lgazgatdsag legalabb harom, legfeljebb tizenegy tagbol all. Az Igazgatosag tagjait a Feliigyelo
Bizottsag legfeljebb harom évre valasztja. Az Igazgatosdg a Feliigyel6 Bizottsag eldzetes
jovahagyasaval tagjai sorabol valasztja meg az Igazgatésag Elndkét és valaszthatja meg az
Elndkhelyettesét. A Hpt-ben eldirtaknak megfeleléen 2015. évben az Igazgatdsag tagjai koziil két
tag a Tarsasaggal munkaviszonyban allt (belso tag).

Az lgazgatdsag legalabb havi egy alkalommal rendes iilést tart. A mindenkori iilés helyérol,
idépontjardl és napirendjérdl az Igazgatdésag Elndke legalabb 6t nappal az {ilés id6pontja eldtt
értesiti az Igazgatosag tagjait €s az egyéb meghivottakat. Az iilések Osszehivasa irasban, fax vagy
e-mail 0tjan torténik.

Az Igazgatosag hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. Szavazategyenldség esetén az
Elndk szavazata dont. Az Igazgatosdg a jelenlévd tagok egyszerli szotobbségével hozza meg
hatérozatait.

Az lgazgatdsag 1ilésérdl jegyzokonyv késziil két nyelven (angol-magyar), és minden esetben
tartalmazza az iilés helyét, iddpontjat, résztvevdinek nevét, napirendjét, a megtett javaslatokat és
inditvanyokat, az elhangzott kifogasokat, a meghozott dontéseket, illetve e dontések elleni
kifogasokat, tovabba az Igazgatdsagi hatarozatok tartalmat. A jegyzokonyvben azon Igazgatdsagi
tagokat, akik valamely hatdrozat ellen szavaztak vagy a szavazas soran tartézkodtak, név szerint
fel kell tlintetni. A jegyzOkonyvet az Igazgatdsag Elnoke és két jelenlévé masik tagja hitelesiti.

Az Igazgatosag tilésen kiviil is hozhat hatarozatot. Az iilésen kiviili hatarozat akkor elfogadott, ha
az Igazgatdsag valamennyi tagja részt vett a dontéshozatalban. Az iilésen kiviil hozott hatarozatot
az Igazgatosag kovetkezo lilésén jegyzOkonyvbe kell foglalni.

A vezérigazgatd a Tarsasdg munkaviszonyban all6 alkalmazottja, a Tarsasag elsé szamu vezetd
allast munkavallaldja. A vezérigazgatd a Tarsasag napi, operativ tevékenységeének iranyitasat és
ellendrzését munkaviszony, mig az igazgatdsagi tagsagi megbizatasaval kapcsolatos feladatait
tarsasagi jogi jogviszony keretében latja el. Ennek megfelelden munkaviszonyara a Munka
Torvénykonyve, igazgatosagi taggd valasztasara és igazgatosagi tagsagara a Hpt. valamint a
Ptk.-nak a megbizasra vonatkozé rendelkezései az iranyadok. Az Igazgatdsag és a vezérigazgatd
kozott a feladatok akként oszlanak meg, hogy a Tarsasag napi munkdjat a vezérigazgatd iranyitja
¢s ellendrzi a jogszabalyok ¢€s a Tarsasdg Alapszabalya keretei kozott, illetve a Részvényes €s az
Igazgatosag dontéseinek megfelelden. A vezérigazgatd hatdskorébe tartozik mindazoknak az
tigyeknek az eldontése, amelyek nincsenek a Részvényes, a Feliigyel6 Bizottsag vagy az
Igazgatosag kizarolagos hataskorébe utalva. Ez a feladatmegoszlas nem érinti az Igazgatosagnak,
illetve az igazgatdsagi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott felelosségét.

A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi jogokat. A
Tarsasag Szervezeti felépitését a Tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata tartalmazza,
melynek jovahagyasa a Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik.

1.2 A Feliigyel6 Bizottsag miikodésének ismertetése

A Feliigyel6 Bizottsag legalabb harom, legfeljebb kilenc tagbdl all. Feliigyeld Bizottsag tagjait a
Részvényes legfeljebb harom éves id6tartamra vélasztja.



A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai sorabdl valasztja meg a Feliigyel6 Bizottsag Elnokét és annak
Helyettesét. Amennyiben a Feliigyel¢ Bizottsag Elnokének vagy Helyettesének megbizatasa a
hivatali id6 alatt vagy annak lejarta el6tt szlinik meg, a FeliigyelObizottsag 0j valasztast tart a
tisztségének mindenkor ily modon megsziing Feliigyelobizottsagi Elnok vagy Helyettesének
hatralévo hivatali idejére.

A Feliigyel6 Bizottsag iilései sziikség szerint, am legalabb évente négy alkalommal keriilnek
megtartasra a FelligyelO bizottsagi tagok személyes jelenlétében.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit legalabb egy heti iddtartam betartasa mellett az Elndk, illetve az
Elnok akadalyoztatdsa esetén a Helyettese, amennyiben 6 is akadalyoztatott, ugy az Elnok altal
felhatalmazott tag hivja 6ssze. Az iilés 0sszehivasat - az ok és a cél megjelolésével - a Feliigyeld
Bizottsag barmely tagja kérheti az Elnoktol, aki haladéktalanul koteles intézkedni a Feliigyeld
Bizottsag iilésének Osszehivasarol. Ha az Elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az iilés 6sszehivasara

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag jelen van
vagy videdkonferencia esetén részt vesz a hatarozathozatalban. A hatdrozathozatalban részt
vevOnek kell tekinteni azt is, aki a szavazastol dsszeférhetetlenség vagy egyéb okbol tartozkodik.

A Felligyel6 Bizottsag hatdrozatat a jelenlévok egyszeri szotobbségével hozza, ha jogszabaly
nem tamaszt ennél szigorubb kovetelményeket. Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata
dont.

Per rollam™ hatarozathozatalra csak siirgds esetben keriilhet sor, és az ilyen hatarozat
érvényességéhez a Feliigyeld Bizottsag valamennyi tagjdnak egyhangi szavazata sziikséges.

A Feliigyel6 Bizottsag tilésérdl késziilt kétnyelvil jegyzOkonyvet az {ilés mindenkori elndke és a
titkar irja ala.

2. Az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak bemutatasa

2.1. Igazgatosag

A Tarsasag Igazgatosagat 2015. december 31-én az alabbi személyek alkottak:

1. Név: Porfy Gyorgy (belsé igazgatdsagi tag, az igazgatdsag elnoke)
Cim: 2151 Fot, Nyarfa utca 26.
Anyja neve: Foldi Erika

2. Neév: Novakné Bejczy Katalin (bels6 igazgatdsagi tag)
Cim: 9400 Sopron, II. Rakdczi Ferenc utca 2. fszt. 4.a.

Anyjaneve: Bokan Erzsébet

3. Név: Dr. Fiiredi Julia (kiils6 igazgatosagi tag)
Cim: 1028 Budapest, Patakhegyi ut 17. I11/9.



Anyja neve:
Név:
Cim:
Anyja neve:

Lugossy Zsuzsanna

Dr. Simon Zsolt (kiils6 igazgatosagi tag)
2100 Godolls, Attila utca. 8.

Hegediis Zsuzsanna

2.2. Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsagat 2015. december 31-én az alabbi személyek alkottak:

Név: Ljubisa Tesic (a feliigyeld bizottsag elndke)
Cim: 1026 Budapest, Bimbo ut 136-138. B. ép. 3.em. 7. .
Anyjaneve: Ana Tesic

Név: dr. Pettko-Szandtner Judit

Cim: 1125 Budapest, Zirzen Janka u. 40/A. 1/5.
Anyjaneve: Gerencsér Csilla Maria

Név: Té6th Balazs

Cim: 2120 Dunakeszi, Déli u. 2.

Anyjaneve: Klein Margit

Név: Sipos Jozsef

Cim: 1075 Budapest, Kiraly u. 1/E

Anyjaneve: Erdés Magdolna

Név: Mityas Sandor

Cim: 1045 Budapest, Chinoin utca 4. 3. em 1..
Anyjaneve: Mészaros Agnes

Neév: Tatrai Bernadett

Cim: 1223 Budapest, Oszibarack utca 10.
Anyjaneve: Zsilavetz Katalin

3. Az Igazgatésag és a Feliigyel6 Bizottsag 2015. évi munkajanak ismertetése
3.1. Az Igazgatésag 2015. évben végzett tevékenységének bemutatisa
3.1.1 Az Igazgatdsag altal végzett feladatok dsszefoglalasa

Az lIgazgatosag 2015-ben 12 alkalommal iilésezett, ezen feliil 3 alkalommal kertiilt sor {ilésen
kiviili hatdrozathozatalra.

Az iilések Osszehivasa minden alkalommal szabalyszertien tortént, ezeken a testiilet
hatarozatképes volt. Az iilések napirendjére iradsos formaban keriiltek beszdmolok, tajékoztatok
€s egyéb eldterjesztések, melyek az ligyvezetés, valamint a vizsgalt kérdéskorben érintett



szakteriilet vezetdjének kozremiikodésével késziiltek. Az Igazgatosdg az iilései napirendjén
szerepld kérdéseket kello alapossaggal megtargyalta, a testiilet tagjai az eldterjesztéseket szakmai
észrevételeikkel, hozzéaszolasaikkal rendszeresen kiegészitették, pontositottdk, illetve adott
esetben modosito javaslatokat fogalmaztak meg.

Az Igazgatosag 2015 évi iilésein is — a korabbi évekhez hasonldan - alland6 napirendi pontként
targyalta meg a vezetés beszamolojat a Téarsasag aktudlis iizleti és pénziigyi helyzetérdl, melynek
keretében folyamatosan nyomon kovette a Tarsasag miikkodését, pénziigyi helyzetét.

Az Igazgatosag a hataskorébe utalt szabalyzatok modositasara iranyuld javaslatokat minden
esetben megalapozottnak talalta, és az eldterjesztés szerinti tartalommal, elfogadta. A testiilet az
igyvezetés egyéb kérdésekben eldterjesztett tajékoztatasait is az iilésen elhangzott kiegészitések
mellett minden esetben kielégitonek talalta.

3.1.2. Az Igazgatosag egylittmikddése mas szervezetekkel

Az Igazgatdsag tovabbra is egyiittmiikodod, korrekt kapcsolatot tart fenn a Feliigyeld Bizottsaggal.
Az Igazgatdsagi Tagok meghivott személyként részt vesznek a Feliigyeld Bizottsag tilésein. A két
testiilet elnoke kozotti konzultacid és véleménycsere egyébként az egyes iilések kozott is
rendszeres volt.

3.2. A Feliigyel6 Bizottsag 2015. évben végzett tevékenységének bemutatisa

3.2.1 A Feliigyeld Bizottsag altal végzett feladatok 6sszefoglalasa

A Feliigyel6 Bizottsag 2015-ben négy alkalommal tartott iilést, iilésen kiviili hatarozathozatalra
1 alkalommal keriilt sor.

A Feliigyeld Bizottsag Ugyrendje 2009. marcius 1. napjatél elérhetd a Tarsasag hivatalos
honlapjan (www.jelzalogbank.hu).

A Felligyeld Bizottsag rendszeresen megtargyalja a Tarsasag iizleti tevékenységérol készitett
jelentést, valamint a kiemelt projektek (pl. kibocsatasi program) allasardl szolo beszamolokat,
tovabba attekinti a Tarsasag miikodési kornyezetét, és kijeldli a stratégiai célokat.

A Feliigyel6 Bizottsag a Belsd Ellendrzés tjan folyamatosan ellendrizte és figyelemmel kisérte a
Tarsasag jogszabaly szerinti miikodését az eldirt kdvetelmények teljesiilése érdekében.

3.2.2. A Feliigyeld Bizottsdg miikodése
Az iilések 6sszehivasa minden alkalommal szabalyszeriien tortént, ezeken a testiilet kivétel nélkiil

hatarozatképes volt. Az iilések napirendjére irdsos formdban keriiltek beszamolok ¢és
eldterjesztések. A bizottsagi tagok kozott formalis munkamegosztas nem volt.

A Tokepiacrdl szolo 2011. évi CXX. torvény 62. § (2) bekezdésében hivatkozott feladatokat a
torvény 62.§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaga latja el. A
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Feliigyel6 Bizottsag ligyrendje kiegészitésre keriilt azon feladatok felsorolasaval, amelyeket az
audit bizottsagi hataskorbe tartozo kotelezettségek kapcsan a Feliigyeld Bizottsag ellat. Az
iigyrend modositasat a Részvényes 1/2012 (I1.14.) szamu hatarozataval jovahagyta.

3.2.3. A Feliigyel0 Bizottsag egyiittmiikodése mas szervezetekkel

A Feliigyel6 Bizottsag munkakapcsolata az Igazgatosaggal, a Tarsasag konyvvizsgalojaval
folyamatos, targyszerti é¢s eredményes.

Az Igazgatosag elndke és az Igazgatdsdg tagjai a Feliigyeld Bizottsag iilésen részt vettek,
megfeleld tajékoztatast adtak a testlilet tagjai részére, a feltett kérdéseket megfeleléen
megvalaszoltak.

Az Igazgatosag és a Feliigyeld Bizottsag elndke kozotti konzultacid €s véleménycsere az egyes
iillések kozott is biztositott volt.

4. A belso kontrollok rendszerének bemutatasa, 2015. évi miikodésének értékelése
4.1. A kockazatkezelési alapelvek osszefoglalasa

A Téarsasag az UniCredit csoport kockdzatkezelési irdnyelveinek és a magyar jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden végzi kockazatkezelési tevékenységét.
Az UniCredit Bank Zrt-vel 6sszevont kockazatkezelés ala tartozik

az ados- és partnermindsités,

az egységes strukturdji kockazati jelentések készitése,
a kintlévéség monitoring,

a dontési hataskorok szabalyozasa,

o akovetelésmindsités, értékvesztés €s céltartalek képzés,
e behajtasi tevékenység,

o afedezetértékelés,

o miikddési kockdzatkezelés,

o piaci kockéazatkezelés.

A kovetelésmindsitésre, az értékvesztésre €s a céltartalek képzésre, valamint a fedezet-értékelésre
vonatkozé szabalyzatokat a Tarsasag konyvvizsgaldja auditalja.

A hitelezési €s miikodési kockazatkezelésben a standard modszert alkalmazza a Téarsasag.
4.2. Kockazatkezelési szervezet
A jelzalogbanki kockazatkezeléshez az alabbi tevékenységek tartoznak:

o hitelezési kockazatkezelés

o ingatlan vagyonértékelés
o miikddési kockazatkezelés



Egyes tevékenységek (pl. mitkodési kockéazatkezelés kontrolling, privat és vallalati collection és
work-out tevékenység, piaci kockazatkezelés) kiszervezésre keriiltek az UniCredit Bank Hungary
Zrt-hez.

4.3. Ellenorzés, visszacsatolas

A Tarsasag belso ellenérzési rendszere magaban foglalja:

a folyamatba épitett ellendrzést,

a vezetoi ellendrzést,

a fiiggetlenitett belso ellendrzési szervezetet,
a vezetdi informacios rendszert.

A folyamatba épitett ellendrzés:

A folyamatba épitett ellenérzés azt jelenti, hogy a munkafolyamat kovetkezd fazisa csak
dokumentalt ellendrzés utdn hajthatd végre, biztositva ezzel a kdvetkezd munkaszakasz hibétlan
megkezdését. A folyamatba épitett ellendrzés a biztonsagos miitkodésen kiviil a munkavallalok
érdekeit is védi, hiszen a hibazas lehet6ségét - megfeleld mikodés mellett — a minimalisra
csokkenti.

A vezetoi ellenorzés:

A vezetdi ellendrzés célja annak érvényesitése, hogy a vezetd Aaltal irdnyitott teriileten a
tevékenység megfeleljen a jogszabalyi eldirasoknak, a belsé utasitdsoknak, a dontéseknek ¢és
egyuttal biztositsa a vezetd felligyelete, irdnyitasa ald tartozé szakteriilet munkéjanak mindségét,
hatékonysagat.

A Tarsasag az ellenOrzési hatékonysag novelése érdekében mar a szervezeti felépitésében
érvényre juttatja az dsszeférhetetlenség biztositasanak elvét. Ennek megfelelden:

e a Tarsasag az lizleti tevékenység sordn felmeriilé kockéazatok csokkentésének
optimalizalasa érdekében szervezeti szinten is elkiilonitette az értékesitési teriilettdl a
kockazatkezelési €és lebonyolitasi teriiletet, amely biztositja a kockazatvallalasi dontések
¢s lebonyolitdsok sordn a biztonsadgi szempontok érdekmentes ¢€s kovetkezetes
érvényesitését.

e a Tarsasag ennek az elvnek az alkalmazasidval megteremti az egyes funkciok fliggetlen
végzésének ¢s értekelésének szervezeti feltételeit, valamint csdkkenti a belso, az lizletvitel
soran keletkezd informacioval torténd visszaélés veszeElyét.

A fiiggetlenitett belsé ellenérzési szervezet:

A fiiggetlenitett belso ellendrzés lényege, hogy a Belsdé Ellendérzés az dsszeférhetetlenség és az
érdek-0sszelitkozés elkeriilése végett a Tarsasagban mas feladatot nem lathat el.

A flggetlenitett belsd ellendrzés a Tarsasagban gy valosul meg, hogy a belsé ellendrzési
szervezet kozvetleniil a Feliigyeld Bizottsdg irdnyitdsa ald tartozik. A Feliigyel6 Bizottsdgon



kiviil a Belsé Ellendrzés kapcsolatot tart, illetve kozos auditokat is végez az UniCredit csoport
belsd ellendrzésével.

A DbelsO ellendrzési szervezeti egység szamara az éves tervhez képest tovabbi ellendrzési
feladatokat csak a Feliigyeld Bizottsag, a belso ellenérzési szervezeti egység vezetdje, illetdleg a
feliigyeld bizottsag egyetértésével vagy utdlagos tajékoztatasdval a Vezérigazgatd hatarozhat
meg. Ezekben az esetekben a vizsgalat eljarasi rendje az altalanostol eltérhet.

A vezetoi informacios rendszer:

Ez a rendszer magaban foglalja a vezetdség részére érkezd informaciok dsszességét, valamint azt
a rendszert, amely az informaciokat 6sszegylijtve, megfeleld modon feldolgozva azt eljuttatja a
célszemélyekhez. A rendszer célja, hogy a valtozasokra, kedvezoétlen folyamatokra a vezetd még
idében tudjon reagalni.

A vezetdi informdaciés rendszer helyes miikodésének alapkovetelménye, hogy az adott vezetd
minden lényeges informacidval idében rendelkezik az altala vezetett teriilet folyamatairdl,
kockazatairol, problémairdl. A vezet6i informacios rendszer igy magaban foglalja a rendszeres
munkamegbeszéléseket, értekezleteket is, melyek kialakitdsa mindig az adott vezetd feladata és
felelossége.

A belsé ellenorzés 2015-es miikodése

A Bels6 ellendrzés 2015. évi vizsgalatai soran nem tart fel a Tarsasag miikodését sulyosan
veszélyeztetd kockazatot, az ellendrzések soran észlelt diszkrepancidk javitdsa folyamatban van,
illetve a hataridore teljestiltek.

4.4. A konyvvizsgalo

A Térsasag konyvvizsgaloja a DELOITTE Konyvvizsgalo és Tanacsado Kft.
Székhelye H-1068 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 84/c

Konyvvizsgalatot végzoé személy neve: Molnar Gabor (anyja neve: Szendrédi 11diko);
lakcime:1031. Budapest, Muzsla utca 8..

A személyében felelds konyvvizsgald helyettesitésére kijelolt helyettes konyvvizsgalo: dr. Hruby
Attila (anyja neve:Dr. Szerdahelyi Katalin)
lakcime: ( 1174 Budapest, Osrepiilé u. 21/2.;

5. A Tarsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével

kapcsolatos politikajanak ismertetése

5.1. A Tarsasag kozzétételi alapelvei

A jelzaloglevél-befektetok, valamint a pénz- €és tOkepiac egyéb szerepldi szamara a Tarsasag

miikodésének megitéléséhez elengedhetetlenek a rendszeres, megbizhaté és Gsszehasonlithato
informaciok.



A Tarsasag kozzétételi alapelve az, hogy minden kozzétételi kotelezettségét a jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen, az el6irt formaban és hataridoben teljesitse. A Tarsasag, mint
nyilvanosan forgalomba hozott hiteljogviszonyt megtestesito értékpapir kibocsatodja a tékepiacrol
sz0l6 2001. évi CXX. torvény (Tpt.) V. fejezetében illetve a rendkiviili tajékoztatasra vonatkozd
részletszabalyokat tartalmazo 24/2008. (VIIL 15.) szami PM rendeletben, valamint a jelzalog-
hitelintézetrdl és a jelzaloglevélrdl szolo 1997. évi XXX. torvény (Jht) 18. és 19. §-dban
foglaltak betartasat tartja szem el6tt.

A Tarsasag biztositja, hogy az informaciok kozzététele sordn a tdjékoztatas egyértelm,
kozérthetd és a valosagnak megfeleld legyen.

5.2. A Tarsasag bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikaja

A Tarsasag a vonatkozo torvényi szabalyok figyelembevételével alakitotta ki a Tarsasag altal
kibocsatott, szabalyozott piacra bevezetett értékpapirok (jelzaloglevelek) szempontjabol
bennfentesnek mindsiild személyek tligyletkotésére vonatkozo alapelveit.

Tilos bennfentes informdci6 felhaszndldsdval a Tarsasag altal kibocsatott értékpapirra ligyletet
kotni, vagy ligyletkotésre megbizast adni, illetve a bennfentes informaciot kereskedés céljara mas
személyeknek tovabbadni.

6. A Tarsasag tulajdonosi hattere, Részvényese, a hatarozathozatal

A Tarsasag az UniCredit Csoporthoz tartozik. A Tarsasag egyediili Részvényese az UniCredit
Bank Hungary Zrt. Ennek megfeleléen a Tarsasdgnal kozgylilés nem miikodik, a Részvényes a
kozgytilésnek a Ptk valamint a Tarsasag Alapszabalyaban meghatarozott hataskorében irasban
hataroz, amelyr6l az Igazgatosag tagjait értesiteni koteles. 2015. év folyaman 7 részvényesi
hatarozat keriilt meghozatalra.

7. Javadalmazasi nyilatkozat
Az UniCredit Jelzédlogbank Zrt. Igazgatdsdganak, Feliigyeld Bizottsaganak tagjai e

tevékenységlik ellatasaval kapcsolatosan sem javadalmazasban sem pedig koltségtéritésében nem
részesiilnek.



