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Bevezetés:

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a szamvitelr6l sz6lé 2000. évi C. térvény 95/B. §-a alapjan
Uzleti jelentésében vallalatiranyitasi nyilatkozatot tesz kdzzé.

Ennek keretében tajékoztatja a nyilvanossagot, hogy a Tarsasad az UniCredit Grouphoz (a “Csoport”) tartozik. A Csoport
tagjaként a Tarsasag koteles, az iranyadd jogszabalyok elGirasainak figyelembevétele mellett az UniCredit SpA, (a
“Holding Tarsasag”) altal kiadott iranyelvek (“Holding Iranyelvek”) betartasara. A Holding Iranyelvek azon szabalyok
Osszességét foglaljak magukban, amelyek a Csoporton belili fébb eljarasok tekintetében szabalyozzak az atlathatod
iranyitast, a szervezeti modellt és a vezetGi felelGssédet, és amelyeket a Holding Tarsasag a Csoport fel0gyeletére és
iranyitasara vonatkozd joganak gyakorlasa keretében - a Bank of Italy altal a Csoport stabilitasanak fenntartasa
érdekében kibocsatott iranymutatasokkal sszhangban - adott ki.

A Tarsasag egyedili Részvényese az UniCredit Bank Hungdary Zrt. 11/2008. szamd — 2008. aprilis 7-i keltezési —
hatarozataval az Alapszabaly mddositasaval 0] tarsasagiranyitasi rendszert vezetett be, amelynek keretében an.
Ugyddntd Feligyeld Bizottsagot hozott létre. A Tarsasag Alapszabalya szerint az igazgatdsag tagjai megvalasztasanak,
visszahivasanak, dijazasa medallapitasanak joga a FeligyelS Bizottsag hataskdrébe tartozik, tovabba egyes - az
Alapszabalyban meghatarozott - Ggydontd hatarozatok meghozatala a Feliigyel Bizottsag eldzetes jovahagyasahoz
van kotve.

1. Az lgazgatosag és a Feliigyeld Bizottsag miikodésének ismertetése

1.1. Az Igazgat6sag mikodésének ismertetése

Az I9azdat6sag a Tarsasag torvényes képviselGje és gyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, birdsagok és mas hatdsagok eldtt.

Az Idazdatosag a Feligyeld Bizottsag ellendrzése mellett a magyar jogszabalyok — igy kilondsen a Poldari
torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”) és a hitelintézetekrdl és pénzigyi vallalkozasokrol
sz0l6 2013. évi CCXXXVII. térvény (a tovabbiakban: ,Hpt.”) -, az Alapszabaly, valamint az UniCredit SpA altal kiadott
és az 1/2007 (lll. 06.) sz. Igazgatdsagi hatarozattal elfogadott ,,Group Manaderial Golden Rules” és az UniCredit SpA.
egyéb iranyelveivel 6sszhangban vezeti és iranyitja a Tarsasag Uzleti tevékenységét, gazdalkodasat és gondoskodik az
eredményes mkddés feltételeirdl.

Az Igazgatdsag szervezetét és mikodését az Alapszabaly, valamint az Idazgatosag Ugyrendje szabalyozza. Az
Igazgatosag Ugyrendjének medallapitasa az Igazgatdsag, jovahagyasa pedig a Feligyeld Bizottsag hataskorébe
tartozik. Az Igazdat6sag jelenleg hatalyos Udyrendjét a Feligyeld Bizottsag 6/2008 (05. 27.) szam( hatarozataval
hagyta jova.

Az Alapszabaly elérhet§ a Tarsasag hivatalos honlapjan (www.jelzalogbank.hu). Az Igazgatésag Gigyrendje — kérés
esetén — a befektetd rendelkezésére ker(il bocsatasra a kérés benyijtasatol szamitott 7 munkanapon belil.

Az Igazgat6sag legalabb harom, ledfeljebb tizenedy tagbal all. Az Igazgatosag tagjait a Feligyeld Bizottsag legfeljebb
harom évre valasztja. Az I9azdatdsag a Fellgyeld Bizottsag elGzetes jovahagyasaval tagjai sorabol valasztja meg az
Igazdatosag Elndkét és valaszthatja med az Elndkhelyettesét. A Hpt-ben elGirtaknak megfelelen 2019. évben az
Igazdatosag tagjai kozil két tag a Tarsasaggal munkaviszonyban allt (belst tag).

Az |gazdatosag ledalabb havi edy alkalommal rendes Ulést tart. A mindenkori Ulés helyérol, idGpontjarol és
napirendjérdl az Igazgatdsag Elndke legalabb 6t nappal az Ulés id6pontja eldtt értesiti az Igazgatosag tagjait és az
egyéb meghivottakat. Az Glések dsszehivasa frasban, fax vagy e-mail Gtjan torténik.

Az lgazgatdésag hatarozatképes, ha tagjainak tobbséde (harom tag esetén mindharom tag) jelen van.
Szavazatedyenldség esetén az Elndk szavazata dont. Az Igazdatdsag a jelenlévo tagok eqyszer( szotobbségével hozza
meg hatarozatait.

Az Igazdatosag léserdl jegyzokonyv készUl két nyelven (angol-magyar), és minden esetben tartalmazza az ilés helyét,
idépontjat, résztvevdinek nevét, napirendjét, a megtett javaslatokat és inditvanyokat, az elhangzott kifogasokat, a
meghozott dontéseket, illetve e dontések elleni kifogasokat, tovabba az Idazgatdsagi hatarozatok tartalmat. A
jegyz6konyvben azon Igazgat6sadi tagokat, akik valamely hatdrozat ellen szavaztak vady a szavazas soran
tartozkodtak, név szerint fel kell tintetni. A jegyz6kdnyvet az Igazgatosag Elndke és két jelenlévd masik tadja hitelesiti.


http://www.jelzalogbank.hu/

Az Idazgatdsag Glésen kivil is hozhat hatarozatot. Az Glésen kivili hatarozat akkor elfogadott, ha az Igazgat6sag
valamennyi tagja részt vett a dontéshozatalban. Az Glésen kivil hozott hatarozatot az Idazgatosag kovetkezd Glésén
jegyzokonyvbe kell foglalni.

A vezéridazgato a Tarsasag munkaviszonyban allo alkalmazottja, a Tarsasag elsd szama vezetd alldsd munkavallaldja.
A vezéridazgatd a Tarsasag napi, operativ tevékenységének iranyitasat és ellendrzését munkaviszony, mig az
igazgatosadi tagsagi megbizatasaval kapcsolatos feladatait tarsasagi jogi jogviszony keretében latja el. Ennek
medfelel6en munkaviszonyara a Munka Torvénykonyve, igazgatosagi tagga valasztasara és igazgatosadi tagsadara a
Hpt. valamint a Ptk.-nak a megbizasra vonatkozd rendelkezései az iranyadok. Az Igazgatdsag és a vezérigazgato kozott
a feladatok akként oszlanak meg, hogy a Tarsasag napi munkajat a vezérigazgato iranyitja és ellendrzi a jogszabalyok
6s a Tarsasag Alapszabalya keretei kozott, illetve a Részvényes és az lgazdatosag dontéseinek megfelelGen. A
vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazoknak az Ugyeknek az elddntése, amelyek nincsenek a Részvényes, a
Felligyeld Bizottsag vady az Idazgatdsag kizarélagos hataskorébe utalva. Ez a feladatmegoszlas nem érinti az
Igazdatdsagnak, illetve az igazgatdsagi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott felelgsségét.

A vezérigazgato gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi jogokat. A Tarsasag Szervezeti
felépitését a Tarsasaq Szervezeti és M{kodési Szabalyzata tartalmazza, melynek jovahagyasa a Feligyeld Bizottsag
hataskorébe tartozik.

1.2 A Feliigyeld Bizottsag mikodésének ismertetése

A FellgyelG Bizottsag legalabb harom, legfeljebb kilenc tagbél all. A Feliigyeld Bizottsag tagjait a Részvényes
legfeljebb harom éves id6tartamra valasztja.

A Feligyeld Bizottsag tagjai személyesen kdtelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel Bizottsag tadjai sorabol valasztja medg a Feliigyeld Bizottsag Elndkét és annak Helyettesét. Amennyiben a
Felligyel Bizottsag Elndkének vagy Helyettesének megbizatasa a hivatali id6 alatt vagy annak lejarta el6tt szlnik
meg, a FelligyelBbizottsag Gj valasztast tart a tisztségének mindenkor ily médon megszind Feliigyeldbizottsagi EIndk
vagy Helyettesének hatralévG hivatali idejére.

A Feligyeld Bizottsag Ulései sziikség szerint, am legalabb évente nédy alkalommal kerlnek medtartasra a Feligyeld
bizottsagi tagok személyes jelenlétében.

A Feliigyeld Bizottsag Uléseit legalabb egy heti idGtartam betartasa mellett az EInok, illetve az Elndk akadalyoztatasa
esetén a Helyettese, amennyiben G is akadalyoztatott, Ggy az Elndk altal felhatalmazott tag hivja 6ssze. Az Ulés
Osszehivasat - az ok és a cél megjelolésével - a Felligyeld Bizottsag barmely tagja kérheti az Elnokt6l, aki
haladéktalanul kdteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag (lésének 6sszehivasarol. Ha az Elndk a kérelemnek nem tesz
eledet, a tag mada jogosult az Ulés dsszehivasara

A Feligyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha tadjainak kétharmada, de ledalabb harom tag jelen van vagy
videokonferencia esetén részt vesz a hatarozathozatalban. A hatarozathozatalban részt vevonek kell tekinteni azt is,
aki a szavazast6l dsszeférhetetlenség vagy eqyéb okbdl tartozkodik.

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatat a jelenlévok edyszer( szotobbségével hozza, ha jogszabaly nem tamaszt ennél
szigor(bb kdvetelményeket. Szavazategyenldséq esetén az Elndk szavazata dont.

"Per rollam” hatarozathozatalra csak sirgds esetben kerilhet sor, és az ilyen hatarozat érvényességéhez a Feligyeld
Bizottsag valamennyi tagjanak egyhangl szavazata sziksédes.

A Feligyel® Bizottsag Glésérol készilt kétnyelvl jegyzdkdnyvet az Glés mindenkori elndke irja ala és két masik tag
hitelesiti.

2. Az lgazgatosag, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak bemutatasa

2.1. Igazgatdsag

A Tarsasag lgazgatosagat 2019. december 31-én az alabbi személyek alkottak:



1. Név:

Cim:

Anyja neve:

2. Név:

Cim:

Anyja neve:

Cim:

Anyja neve:

Farkas Balint Marton (bels6 igazgatosadgi tag, az igazgatosag elndke)
1141 Budapest, Tornoc utca 22.

Mesterhazy Ilona Katalin

Kecskésné Pavlics Babett Maria (belsd igazgatosadi tag)
1025 Budapest, Ferenchegyi lépcsé 2. 2. ép..

Vords Agnes

Agnieszka Franeczek (kils igazgatdsagi tag)
AT 1200 Vienna Forsthausgasse 10.C. ép. 11..

Maria Huk

2.2. Feliigyeld Bizottsag

A Tarsasag Felliigyeld Bizottsagat 2019. december 31-én az alabbi személyek alkottak:

Cim:

Anyja neve:

2. Név:

Cim:

Anyja neve:

3. Név:

Cim:

Anyja neve:

4 Név:

Cim:

Anyja neve:

Cim:

So6s Gabor
1118 Budapest,Povl Bang Jensen utca 1. D. ép. 1l. 2.em.4.

Posch Agnes.

Ljiljana Beric
1055 B udapest, Szent Istvan krt. 15. 5. em 8.

Miladinka Savic

Toth Balazs
2120 Dunakeszi, Déli u. 2.

Klein Margit

\/Oros Réka
2111 Szada, Korosi Csoma Sandor utca 9..

Szabo Jolan

Alen Dobric

11070 New Belgrade, Arsenija Camojevica 41/30.



Anyja neve: Nevenka Saponja

6 Név: Anschau Janos
Cim: .1145 Budapest, Amerikai 0t 71/B
Anyja neve: Werner Maria Teréz

3. Az lgazgatéosag és a Feliigyeléo Bizottsag 2019. évi munkajanak
ismertetése

3.1. Az Igazgatésag 2019. évben végzett tevékenységének bemutatasa
3.1.1 Az Igazgat6sag altal végzett feladatok dsszefoglalasa

Az Igazgatosag 2019-ben 12 alkalommal Ulésezett, ezen felil 9 alkalommal kerilt sor Glésen kivili
hatarozathozatalra.

Az (lések dsszehivasa minden alkalommal szabalyszer{en tortént, ezeken a testUlet hatarozatképes volt. Az Glések
napirendjére irasos formaban keriltek beszamolok, tajékoztatok és edyéb elGterjesztések, melyek az gyvezetés,
valamint a vizsgalt kérdéskdrben érintett szakterilet vezetGjének kdzremUkddésével késziltek. Az Idazgatosag az
Ulései napirendjén szerepld kérdéseket kell6 alapossagdal medtargyalta, a testiilet tadjai az elSterjesztéseket szakmai
észrevételeikkel, hozzaszolasaikkal rendszeresen kiegészitették, pontositottak, illetve adott esetben madositd
javaslatokat fogalmaztak med.

Az Igazgatdsag 2019 évi Ulésein is — a korabbi évekhez hasonldan - allandé napirendi pontként targyalta meg a vezetés
beszamolojat a Tarsasag aktualis Uzleti és pénziigyi helyzetérdl, melynek keretében folyamatosan nyomon kdvette a
Tarsasag mikodését, pénzidyi helyzetét.

Az Igazgatdésag a hataskorébe utalt szabalyzatok mddositasara iranyuld javaslatokat minden esetben
medalapozottnak talalta, és az elGterjesztés szerinti tartalommal, elfogadta. A testiilet az Udyvezetés edyéb

kérdésekben elGterjesztett tajékoztatasait is az Glésen elhangzott kiegészitések mellett minden esetben kielégitdnek
talalta.

3.1.2. Az Igazdatdsagd edyittmilkodése mas szervezetekkel
Az lgazgat6sag tovabbra is eqyittm{kodo, korrekt kapcsolatot tart fenn a FeliigyelS Bizottsagdal. Az Igazgatosadi

Tagok meghivott személyként részt vesznek a Felligyeld Bizottsag Glésein. A két testllet elndke kozotti konzultacio és
véleménycsere egyébként az egyes Ulések kozott is rendszeres volt.

3.2. A Feligyeld Bizottsag 2019. évben végzett tevékenysédgének bemutatasa
3.2.1 A Felidyeld Bizottsag altal védzett feladatok 6sszefoglalasa

A Feliigyeld Bizottsag 2019-ben nédy alkalommal tartott (lést, Glésen kivili hatdrozathozatalra2 alkalommal ker{lt
sor.

A Feliigyel© Bizottsag Ugyrendje — kérés esetén — a befektetd rendelkezésére keriil bocsatasra a kérés benyGjtasatol
szamitott 7 munkanapon bel{l



A Felligyeld Bizottsag rendszeresen megtargyalja a Tarsasag Uzleti tevékenységérdl készitett jelentést, valamint a
kiemelt projektek (pl. kibocsatasi program) allasarol szold beszamoldkat, tovabba attekinti a Tarsasag mikodési
kornyezetét, és kijeldli a stratégiai célokat.

A Feligyeld Bizottsag a Belsd Ellendrzés Gtjan folyamatosan ellendrizte és figyelemmel kisérte a Tarsasag jogszabaly
szerinti mikddését az eldirt kdvetelmények teljesilése érdekében.

3.2.2. A Feliigyeld Bizottsag mikodése

Az Ulések 6sszehivasa minden alkalommal szabalyszer{en tdrtént, ezeken a testilet kivétel nélkil hatarozatképes
volt. Az (lések napirendjére irasos formaban keriltek beszamolok és elGterjesztések. A bizottsagi tagok kdzott formalis
munkamegosztas nem volt.

A Tokepiacrol szolo 2011. évi CXX. torvény (Tpt.) 62. § (3b) bekezdésében felsorolt valamint a Ptk. 3:291 §-a szerinti
feladatokat a Tpt. 62.8 (3) bekezdésében foglaltak alapjan a Tarsasag Feligyel§ Bizottsaga latja el. A Feliigyeld
Bizottsag (gyrendje kiegészitésre kerilt azon feladatok felsoroldsaval, amelyeket az audit bizottsagi hataskoérbe

tartozo kotelezettsédgek kapcsan a Feligyeld Bizottsag ellat. A hatalyos Ugyrend modositasat a Részvényes 6/2018
X.30.) szdmU hatarozataval jévahagyta.

3.2.3. A Feliigyeld Bizottsag egyittmikodése mas szervezetekkel

A Feligyel6 Bizottsag munkakapcsolata az Igazgatdsagdal, a Tarsasag kdnyvvizsdaldjaval folyamatos, targyszerl és
eredmeényes.

Az Igazgatdsag elndke és az Igazgatosag tagjai a Fellgyeld Bizottsag Glésen részt vettek, medfeleld tajékoztatast adtak
a testilet tagjai részére, a feltett kérdéseket medfelelGen megvalaszoltak.

Az Idazdatbsag és a Feligyeld Bizottsag elndke kozotti konzultacid és véleménycsere az egyes Ulések kozott is
biztositott volt.

4 A belso kontrollok rendszerének bemutatasa, 2019. évi mikodésének
értékelése
4.1. A kockazatkezelési alapelvek dsszefoglalasa

A Tarsasag az UniCredit csoport kockazatkezelési iranyelveinek és a madyar jogszabalyi el6irasoknak megfelelden
végzi kockazatkezelési tevékenységét.

Az UniCredit Bank Zrt-vel dsszevont kockazatkezelés ala tartozik
e az adds- és partnermindsités,
e az eqysédes struktlrajo kockazati jelentések készitése,
e  akintlévGség monitoring,
e 3 dontési hataskorok szabalyozasa,
e 3 kovetelésmingsités, értékvesztés és céltartalék képzés,
e  behajtasi tevékenység,
o afedezetértékelés,
e mUkddési kockazatkezelés,

e  piaci kockazatkezelés.



A hitelezési és m{kddési kockazatkezelésben a standard modszert alkalmazza a Tarsasad.

4.2. Kockazatkezelési szervezet

A jelzalogbanki kockazatkezeléshez az alabbi tevékenységek tartoznak:
e hitelezési kockazatkezelés
e indatlan vagyonértékelés
e mkodési kockazatkezelés

Egyes tevékenységek (pl. mUkdodési kockazatkezelés kontrolling feladatai, privat és vallalati collection és work-out
tevekenység, piaci kockazatkezelés) kiszervezésre kerUltek az UniCredit Bank Hungary Zrt-hez.

4.3. Ellendrzés, visszacsatolas
4.3.1. A Tarsasag belsd ellendrzési rendszere magaban foglalja:
e afolyamatba épitett ellendrzést,
e 3 vezetdi ellenGrzést,
e afliqgetlenitett belsd ellendrzési szervezetet,
e  avezetGi informaci6s rendszert.
4.3.2. A folyamatba épitett ellendrzés:

A folyamatba épitett ellendrzés azt jelenti, hogy a munkafolyamat kdvetkezd fazisa csak dokumentalt ellendrzés utan
hajthato védre, biztositva ezzel a kivetkez6 munkaszakasz hibatlan megkezdését. A folyamatba épitett ellendrzés a
biztonsagos mikddésen kivil a munkavallalok érdekeit is védi, hiszen a hibazas lehetGségét - medgfeleld mikddés
mellett —a minimalisra csokkenti.

4.3.3. A vezetdi ellen6rzés:

A vezetGi ellendrzés célja annak érvényesitése, hody a vezetd altal iranyitott terileten a tevékenység medfeleljen a

jogszabalyi elirasoknak, a belsd utasitasoknak, a dontéseknek és eqgydttal biztositsa a vezetd felligyelete, iranyitasa
ala tartozo szakterGlet munkajanak mindségét, hatékonysagat.

A Tarsasag az ellendrzési hatékonysag novelése érdekében mar a szervezeti felépitésében érvényre juttatja az
dsszeférhetetlenség biztositasanak elvét. Ennek megfeleléen:

e a Tarsasag az Uzleti tevékenység soran felmer(lo kockazatok csokkentésének optimalizalasa érdekében
szervezeti szinten is elkilOnitette az értékesitési terilettSl a kockazatkezelési és lebonyolitasi teriletet,
amely biztositja a kockazatvallalasi dontések és lebonyolitasok soran a biztonsagi szempontok érdekmentes
és kovetkezetes érvényesitését.

e 3 Tarsasag ennek az elvnek az alkalmazasaval megteremti az edyes funkciok fliiggetlen végzésének és
értékelésének szervezeti feltételeit, valamint csokkenti a belsd, az Uzletvitel soran keletkezg informacioval
torténd visszaélés veszélyét.

4.3.4. A fiidgetlenitett belsd ellendrzési szervezet:

A fiiggetlenitett belsd ellendrzés [ényede, hogy a Belsd Ellendrzés az 6sszeférhetetlenség és az érdek-0sszeltkozés
elker(lése végett a Tarsasagban mas feladatot nem lathat el.

A fiddetlenitett belsd ellendrzés a Tarsasagban Ggy valosul med, hody a belst ellendrzési szervezetet kdzvetlenil a
Felligyeld Bizottsag iranyitja. A Feligyeld Bizottsagon kivil a Belsd Ellendrzés kapcsolatot tart, illetve kdz6s auditokat
is végez az UniCredit csoport belsd ellendrzésével.



A bels0 ellendrzési szervezeti egység szamara az éves tervhez képest tovabbi ellendrzési feladatokat csak a Felligyeld
Bizottsag, a belsd ellendrzési szervezeti eqyséq vezetdje, illetdleg a feligyeld bizottsag egyetértésével vagy utdlagos
tajékoztatasaval a Vezérigazgatd hatarozhat meg. Ezekben az esetekben a vizsgalat eljarasi rendje az altalanostél
eltérhet.

4.3.5. A vezetdi informacios rendszer:

€z a rendszer magaban foglalja a vezetdség részére érkezd informaciok dsszességét, valamint azt a rendszert, amely
az informaciokat 6sszegy(jtve, megfeleld modon feldolgozva azt eljuttatja a célszemélyekhez. A rendszer célja, hogy
a valtozasokra, kedvezgtlen folyamatokra a vezetd még idében tudjon readalni.

A vezetdi informacios rendszer helyes mikddésének alapkdvetelménye, hogy az adott vezetd minden lényeges
informacidval idében rendelkezik az altala vezetett ter(let folyamatairdl, kockazatairdl, problémairdl. A vezetdi
informacios rendszer igy madgaban foglalja a rendszeres munkamedbeszéléseket, értekezleteket is, melyek kialakitasa
mindig az adott vezetd feladata és feleldssége.

4.3.6. A belsd ellendrzés 2019-es mikodése

A Belsd ellendrzés 2019-es vizsgalatai soran nem tart fel a Tarsasag mikodését silyosan veszélyeztetd kockazatot,
az ellendrzések soran észlelt diszkrepanciak javitasa folyamatban van illetve a hataridére teljesiltek.

4.4. A konyvvizsgalo

A Tarsasag konyvvizsgaldja a DELOITTE Konyvvizsgald és Tanacsado Kft.

Székhelye H-1068 Budapest, D6zsa Gyodrgy 0t 84/c

Konyvvizsdalatot végzd személy neve: Nagyvaradiné Szépfalvi Zsuzsanna (anyja neve: Bardk Zsuzsanna);

Lakcime: 1022 Budapest, Loczy Lajos utca 15.

A személyében felelGs konyvvizsgalo helyettesitésére kijelolt helyettes konyvvizsgald: Madi-Szabd Zoltan (anyja neve:
Dr. Szadoczky Erika)

Lakcime: 1026 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 79. 2. em a

A kényvvizsgalat éves dija nettd 9.8.000.000 forint.volt.
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5. A Tarsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek
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kereskedésével kapcsolatos politikajanak ismertetése

5.1. A Tarsasag kozzétételi alapelvei

A jelzaloglevél-befektetSk, valamint a pénz- és tbkepiac egyéb szerepldi szamara a Tarsasag mikddésének
megitélésehez elengedhetetlenek a rendszeres, megbizhatd és dsszehasonlithatd informaciok.

A Tarsasag kozzétételi alapelve az, hogy minden kozzétételi kotelezettségét a jogszabalyokban foglaltaknak
medgfelelden, az eldirt formaban és hatariddben teljesitse. A Tarsasad, mint nyilvanosan fordalomba hozott
hiteljogviszonyt medtestesitd értékpapir kibocsatdja a Tpt. V. fejezetében illetve a rendkivili tajékoztatasra vonatkozo
részletszabalyokat tartalmazd 24/2008. (VIll. 15.) szam0 PM rendeletben, valamint a jelzalog-hitelintézetrdl és a
jelzaloglevélrdl szold 1997. évi XXX. torvény (Jht.) 18. és 19. §-aban valamint a Hpt-ben foglaltak betartasat tartja
szem elftt.

A Tarsasag biztositja, hogy az informaciok kdzzététele soran a tajékoztatas egyértelmd, kdzérthetd és a valdsagnak
medgfeleld legyen.

5.2. A Tarsasag bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikaja



A Tarsasag a vonatkozo térvényi szabalyok figyelembevételével alakitotta ki a Tarsasag altal kibocsatott, szabalyozott
piacra bevezetett értékpapirok (jelzaloglevelek) szempontjabél bennfentesnek mindsild személyek Ggyletkotésére
vonatkozd alapelveit.

Tilos bennfentes informacio felhasznalasaval a Tarsasag altal kibocsatott értékpapirra Ugyletet kotni, vagy
Ugyletkotésre megbizast adni, illetve a bennfentes informaciot kereskedés céljara mas személyeknek tovabbadni.

6. A Tarsasag tulajdonosi hattere, Részvényese, a hatarozathozatal

A Tarsasag az UniCredit Csoporthoz tartozik. A Tarsasag egyedili Részvényese az UniCredit Bank Hungary Zrt. Ennek
medfelel6en a Tarsasagnal kozgyllés nem mikddik, a Részvényes a kdzgyllésnek a Ptk valamint a Tarsasag
Alapszabalyaban meghatarozott hataskorében irdsban hataroz, amelyrdl az Igazgat6sag tagjait értesiteni koteles.
2019. év folyaman 5 részvényesi hatarozat kerilt meghozatalra.

7. Javadalmazasi nyilatkozat

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. Igazdatosaganak, Feligyeld Bizottsaganak tadjai e tevékenyséqik ellatasaval
kapcsolatosan sem javadalmazasban sem pedig koltségtéritésében nem részesilnek. Az UniCredit Jelzalogbank Zrt-
ben az UniCredit Bank Hungary Zrt. javadalmazasi iranyelvei és javadalmazasi politikaja automatikusan alkalmazasra
ker(l, els6dlegesen az érintett személyi kor kettds munkaviszonya miatt.

8. Egyebek

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 95/B §. (2) bekezdés h pontja szerinti politika az UniCredit Jelzalogbank Zrt-
nél nem kerilt bevezetésre, tekintettel a szervezet méretére.



